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Konsolidacni balicek

v Znovuzavedeni odvodl zaméstnancd na nemocenském
pojisténi (0,6%).

v Omezeni datiové uznatelnosti vybranych naklad napf. nepenézité benefity

zameéstnancu.

v Zména v odvodech a evidenci u zaméstnanct na dohodach o provedeni prace.
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/novuzavedeni
odvodiU zaméstnancy
na nemocenském
pojisteni

. Nemocenské pojistan o zomistnavatel (2.1 %)

v Nové bude odvdadét i zaméstnanec (0,6 %).

v Snizeni Cisté mzdy.
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Snizeni hranice pro
progresivni zdanéni

v Dvé sazby dané z pfijm0 (15 % a 23 %).

v 2023 prevysuje 48ndsobek primérné mzdy.

v 2024 prevysuje 36ndsobek primérné mzdy.

v Progresivni sazba na prijmy ze zaméstndnii z podnikdni €i
z ndjmu nebo jiné pFijmy.

Priklad

Priklad roku 2023: 48 x 40 324 K& =1935 552 K¢; 36 x 40 324
Ke =1451664 Kc.

Rozdil 48ndsobku a 36ndsobku je 483 888 K¢.

8 % rozdilu 38 711 K¢.
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Skoncisleva na
studenta a skolkovné

v 4 020 K& rocné - soustavné se pfipravuje na budouci povoldni

studiem.

v" Skolkovné - vydaje vynalozené za umisténi ditéte v predskolnim

zarizeni (maximdlné ve vysi minimdini mzdy).

v Rusi se odpocet na thradu zkousek ovérujicich vysledky dalsiho

vzdéldvdni.

v Rusi se odpocet za odborovy pfispévek
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Omezi se sleva na
manzelku

v 24 840 K¢ / rok.

v Na manzelku/manzela (pripadné na registrovaného partnera)

Iy

Zijici/ho s poplatnikem ve spolec¢né domdcnosti.
v Nesmi mit prijmy vyssinez 68 OO0 korun za rok.

v Hrubd mzda, hrubé pfijmy z podnikdni (ne prijmy minus vydaje,
ale pouze prijmy neboli trzby), pfijmy z prondjmu, ddchody ze
socidlniho zabezpeceni (starobni, invalidni), nemocenské
ddvky, penézitd podpora v matefstvi a davky

v nezameéstnanosti.

v Pelujici o dité do 3 let véku.
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Omezeni danové
uznatelnosti
vybranych ndklady -
nepenézité benefity
zameéstnancu

v Danovd uznatelnost benefitd na strané zaméstnavatele.

v Typy benefito.

v 2024 jeden Uhrnny rocni limit 21 983 K¢.

v Zdanitelny pfijem zaméstnance.

v Vnitini pfedpis zaméstnavatele, kolektivni smlouva.

v Novy typ osvobozeni pfijm0 zaméstnance - sportovni ¢i kulturni akce.

v Drobné obcerstveni na pracovisti nebude predmétem dané.
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Vydaje na stravovdni

v Stravovdni - zaméstnanecky benefit.

v Prispévek na stravovdni:
« poskytnuti nepenézitého plnéni - stravenky;
« nepenézité plnéni - (zavodniho) stravovani;

« penézitého prispévku (tzv. stravenkového pausdlu).
v" Sjednoceni - ,pFispévek na stravovani”.
v Osvobozeni na strané zaméstnance limitem.
v" Druhy stravenkovy pausdl.

v U zaméstnavatele danové uznatelny ndklad bez omezeni.
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Home Office -
Ucinnost od 1.10.2023

v Pisemnd forma dohody.
v Neni nezbytné predem rozvrhnout dny.
v Ndlezitosti dohody - ochrana zdravi a bezpecnost prace.

v Pisemné zdOvodnéni zamitnuti Zddosti - diskriminace, nerovné

zachdzeni.
v Vnitini pfedpis.
v Pausdini ndhrada dle sazebniku MPSV (4,60 K& v roce 2023) .

v Pisemné sjednat, ze tyto ndhrady zaméstnanci nepfislusi.

?  www.jaspar.cz




/ména v odvodech
a evidenci
Uzameéestnancu s DPP

v Priplatky.

v Prdce ve svdatek - dosazend mzda a ndhradni volno; poskytnuti

priplatku k dosazené mzdé.
v Nocni prdce nejméné 10 %.
v Prdce ve ztizeném prostredi nejméné 10 %.

v Prdce v sobotu, nedélinejméné 10 %.




Rozvrzeni pracovni
doby u DPP ¢i DPC -

pladnovani smén

v Pladnovat alespon tfi dny predem, pisemnd forma.

v Pisemné sjednat kratsi dobu.




rekdazky v praci,
orestavky

v Ndrok na volno v pfipadé prekdzek v prdci.

v Nendlezi ndhrada.

v Doba prekdzek se nepocitd do rozsahu 300 hodin v kalenddinim roce.
v Prestavky v prdci, garance nepretrzitého odpocinku atd.

v Evidence odpracované doby.




Z&4dost o prevedent
na HPP

v Zaméstndn na zdkladé DPP/ DPC v souhrnu po dobu delsi nez

180 dni v rdmci obdobi poslednich 12 mésico.
v Zd&dost o zaméstndni v pracovnim poméru.

v Pisemnd odpovéd do | mésice.
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Dovolend u dohod

v DPP a DPC prévo na dovolenou v délce 4 tydnd za rok.

v Pracovnéprdvni vztah v daném roce nepretrzité trval alespon
28 kalenddrnich dni a zaméstnanec odpracoval alespon
4ndsobek fiktivni 20hodinoveé TPD, tj. 80 hodin.

v Za kazdy odpracovany tyden (u dohody za kazdych 20

odpracovanych hodin) 1/52 z celkové dovolené.
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Pojistné odvadéné

z DPP

v Hranice 10 000 K¢ zdstavd pro rok 2023.
v Priplatek zvysuje hrubou mzdu.

v 2024 platba pojisténi od 10 500 K& za mésic nebo v souctu

u vice zaméstnavatell prekrodi céstku 17 500 K¢ za jeden mésic.

v Piekroceni hranici17 500 K& - informace od Ceské spravy

socidlniho zabezpeceni.

v Platba zpétné.




Rozsireni informacni
bovinnosti vuci
zamestnancum

v (1) Neobsahuje-li tyto Udaje dohoda o provedeni prace nebo dohoda
o pracovni ¢innosti, je zaméstnavatel povinen zaméstnance pisemné

informovat o:

a) ndzvu a sidle zaméstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo

o jménu, pfijmeni a adrese zaméstnavatele, je-li FO,

b) bliz§im oznaceni sjednané prdace a mista vykonu préce,
c) vymére dovolené a o zpUsobu uréovdani délky dovolené,
d) dobé trvdani a podminkdéch zkusebni doby, je-li sjedndna,

e) postupu, ktery je zaméstnavatel a zaméstnanec povinen
dodrzet pfirozvazovdni pravniho vztahu zalozeného dohodou
o provedeni prdce nebo dohodou o pracovni ¢innosti, a o délce

a béhu vypovédni doby,




Rozsireni informacni
bovinnosti vuci
zamestnancum

f) odborném rozvoji, pokud jej zaméstnavatel zabezpeduje,

g) predpoklddaném rozsahu pracovni doby za den nebo tyden,
o zpUsobu rozvrzeni pracovni doby véetné délky vyrovndvaciho

obdobi podle § 76 odst. 3,

h) rozsahu minimdlniho nepretrzitého denniho odpocinku

a nepretrzitého odpocinku v tydnu a o poskytovdni prestdvky

v précina jidlo a oddech nebo pfimérené doby na oddech ajidlo,
i) odméné z dohody, o podminkdch jejiho poskytovani,

o splatnosti a terminu vyplaty odmény z dohody a o mistu

a zpUsobu vypldceni odmény z dohody,




Rozsireni informacni
bovinnosti vuci
zamestnancum

j) kolektivnich smlouvdch, které upravuji pracovni podminky

zaméstnance, a o oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich

smluv,

k) orgdnu socidlniho zabezpeceni, kterému zaméstnavatel odvadi

pojistné na socidlni zabezpeceni v souvislosti s pracovnéprdvnim

vztahem zaméstnance,

a to nejpozdéji ve |hité 7 dnd ode dne zapoceti vykonu prace.

v (2) Informace uvedené v odstavcil pism. c) az f), h), i) a k) mohou byt
nahrazeny odkazem na pfislusny prdvni predpis, kolektivni smlouvu

nebo vnitfni predpis. Ustanoveni § 37 odst. 3 az 5 se pouziji
obdobné.




Vv v /

Rozsireni informacdni

o ~v.

DOVINNOStI VUCH
zamestnancum

Informovdni zaméstnancl pracujicich na zdkladé dohod o pracich

konanych mimo pracovni pomér vysilanych na Gzemi jiného statu

v (1) Vysila-li zaméstnavatel zaméstnance k vykonu prdce na Uzemi jiného statu
a neobsahuje-li tyto Udaje dohoda o provedeni prdce nebo dohoda o pracovni

¢innosti, je zaméstnavatel povinen jej predem pisemné informovat o:

a) statu, v némz md byt prdace vykondvdna,

)
b)

predpoklddané dobé tohoto vysldani,

c) méné, ve které mu bude vypldcena odména z dohody,

) m
d) penézitém nebo vécném plnéni poskytovaném zaméstnavatelem

v souvislosti s vykonem prdce,

e) tom, zda a za jakych podminek je zajistén ndvrat zaméstnance.




Rozsireni informacni
bovinnosti vuci
zamestnancum

v (2) Je-li zaméstnanec pracujici na zdkladé dohody o provedeni préce
nebo dohody o pracovni ¢innosti vysldn do jiného ¢lenského statu
Evropské unie k vykonu prdace v rédmci nadndrodniho poskytovani sluzeb, je

zaméstnavatel ddle povinen jej predem pisemné& informovat o:

a) odméné za prdci, na niz md zaméstnanec ndrok v souladu s pravnimi

predpisy hostitelského ¢lenského statu,

b) podminkdch poskytovdni cestovnich ndhrad v souvislosti s vykonem
préce a dalsich plnénich poskytovanych zaméstnavatelem

v souvislosti s vysldnim,

c) odkazu na oficidlni celostdtni internetovou adresu zfizenou

hostitelskym ¢lenskym stdtem.
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Rozsireni informacni
bovinnosti vuci
zamestnancum

v (3) Informace uvedené v odstavci | pism. ¢) a v odstavci 2 pism. a) mohou
byt nahrazeny odkazem na pfislusny prdvni predpis, kolektivni smlouvu

nebo vnitini predpis.

v (4) Zaméstnavatel neni povinen zaméstnance informovat podle odstavci
1 a2, jestlize vysldni zaméstnance nepresahuje dobu 4 tydnd po sobé

jdoucich.

Vzory Ministerstva prdce a socidlnich véci pro
zaméstnavatele:

https://i.iinfo.cz/files/podnikatel/507/informace-o-obsahu-pravniho-

vztahu-zalozeneho-dpp-a-dpc-1.docx
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Docasné pridéleni
zamestnance

Dva zaméstnavatelé si mezi sebou ,zapijci® zaméstnance, napf:
vypomoc v dcefiné spolecnosti, docasny nedostatek pracovnich sil

apod.

v' Za DP zamé&stnance nesmi byt poskytovdna Uplata (vyjma ndkladd na mzdu nebo

plat a cestovni ndhrady).
v DP je mozné az po 6 mésicich trvdni pracovniho poméru.
v Zdkon nestanovi maximdlni délku DP.
v Potfeba souhlasu zaméstnance.

v Ne u DPP/DPC.




Servisni smlouvo

Typicky v rédmci skupiny - kdy zaméstnanec nebo oddéleni zajistuje
sluzby viem spolecnostem ve skupiné (Manazerské sluzby, IT, HR,

ndkup..).
Smlouva obsahuje:

v Specifikace poskytovanych sluzeb.

v Uréeni potrebné kapacity (,rozlozeni Gvazku” mezijednotlivé spolecnosti).

v Nastaveni vyse Uhrady .

23 www.jaspar.cz
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A

S /
varcsystem

Nelegdlni zaméstndvdni formou zastreni faktického pracovnéprdvniho

vztahu jinou smlouvou.

Znaky zavislé prace:

v Vystupovdni jménem zaméstnavatele;

v Pravidelnost a vySe odmény;

v’ Zdkaz vykonu prdce pro jiného zaméstnavatele;

v" Pracovni pomucky od zaméstnavatele;

v Urcend pracovni doba;

v Nadrizenost vs. podrizenost;

v Zastupitelnost se zaméstnanci.

WWwWw.jaspar.cz
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Svarcsystém

Co neni Svarcsystém:

v Samostatnost pfi urcovdni pracovni doby, podminek, mista vykonu prdce;
v Jedndni svym jménem;

v Odpovédnost za skody;

v Nepravidelnost odmény;

v Vice zdkaznik;

v Moznost vyuziti subdoddvek.

Kontroluje inspektordt prdace, posuzuje se podstata vztahu, nikoli jen znéni smlouvy.

- —

l[” ~
l||l

f
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Chystané novely
zdkoniku prdace od

./7.2024

v Jasnd pravidla pro vypocet minimdini mzdy.

v Uprava/zruseni zarucené mzdy.

v' Zru$eni povinnosti zaméstnavateld vyddvat pisemny rozvrh dovo

lené.
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Dékujeme
za pozornost!
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